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Concorso pubblico per la copertura di tre posti di "Tecnologo", Terzo Livello Professionale, con 

contratto di lavoro a tempo indeterminato e con regime di impegno a tempo pieno, previsti dalla 

"Sezione" dedicata a "Fabbisogni di Personale e Politiche di Reclutamento" del "Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione per il Triennio 2025-2027", approvato dal Consiglio di Amministrazione con la 

Delibera del 29 gennaio 2025, numero 2. 

 

Criteri di valutazione estratti da verbale n.1 del 26 giugno 2025 della Commissione Esaminatrice 

 

(OMISSIS) 

 
➢ Prove d’esame 

 

Le prove di esame consistono in una prova scritta e in una prova orale.  

 

 Ai fini della valutazione delle prove scritte, la Commissione esaminatrice, nel rispetto di quanto previsto 

dall'articolo 6, comma 7, lettera a), del presente "Bando", può disporre complessivamente, per ciascun 

candidato, di un punteggio non superiore a 30 punti.  

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta un punteggio 

non inferiore a 21/30. 

 

➢ Prova scritta 

 

La Commissione stabilisce, in base all’articolo 7 comma 2 del bando concorsuale, la prima prova d’esame, 

prova scritta a contenuto teorico-pratico, avrà durata pari a tre ore e verterà sulle materie attinenti alla posizione 

n. 1. 

 La prova scritta sarà svolta in "modalità digitale", nel rispetto di quanto disposto dall’articolo 13 del Decreto 

del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, numero 487, e successive modifiche e integrazioni.  

Ai fini della valutazione degli elaborati relativi alla prova scritta, la Commissione delibera di valutare: 

➢ conoscenza approfondita delle tematiche attinenti alla posizione 1; 

➢ chiarezza e logica espositiva; 

➢ padronanza della problematica;  

➢ correttezza e capacità critica e capacità di sintesi nell’esposizione. 

 

➢ Prova orale 

 

 La prova orale, che consisterà in un colloquio, verterà, oltre che sulle materie oggetto della prova scritta, anche 

sulle attività di ricerca svolte dal candidato. 

  
Per la prova orale la Commissione dispone di un massimo di 40 punti assegnati secondo i seguenti 

criteri: 

➢ conoscenza del contesto scientifico generale e dei suoi più recenti sviluppi;   

➢ conoscenza di metodi e strumenti utilizzati; 
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➢ chiarezza ed efficacia dell’esposizione. 

➢ capacità di organizzazione autonoma della ricerca scientifica. 

 

La Commissione esaminatrice stabilisce che, la prova d’esame sarà  articolata come segue: 

➢ n. 1  quesito sulle attività di ricerca svolte dal candidato attinenti alle tematiche del bando concorsuale; 

➢ n. 1 quesito sulle tematiche della prova scritta; 

➢  accertamento della conoscenza della lingua inglese mediante lettura e traduzione di un testo scelto 

dalla Commissione esaminatrice; 

Nel corso della prova orale verrà  verificato il possesso dei requisiti attitudinali/comportamentali ("soft skills") 

e professionali richiesti per la copertura dei posti messi a concorso.  

La prova orale si intende superata se i candidati avranno riportato un punteggio non inferiore a 28/40.  

Il punteggio ottenuto da ciascun candidato a seguito dell’espletamento di entrambe le prove di esame è 

determinato sommando i punteggi attribuiti dalla Commissioni esaminatrice  alla prova scritta e alla prova 

orale.  

 

➢ Valutazione dei titoli 

 

In rispetto di quanto riportato all’art 6, comma 6, lettera a), del bando, dopo un’ampia e approfondita 

discussione, la Commissione esaminatrice decide di ripartire i 30 punti a disposizione per la valutazione dei 

titoli, nel modo seguente: 

1. Curriculum vitae et studiorum (max punti 8 ); 

1.1 percorso formativo rispetto al profilo richiesto (max punti 3 ); 

1.2 esperienza lavorativa rispetto al profilo richiesto e comprovati periodi ulteriori di attività lavorativa 

rispetto al requisito di ammissione alla procedura di selezione (max punti 5 ); 

2. la produzione tecnologica del candidato (max punti 8); 

valutata in relazione all’ originalità, il comprovato, effettivo contributo del candidato e l’attinenza della 

produzione tecnologica; 

3. prodotti in numero non superiore a tre presentate dal candidato verranno valutate in base all’impatto della 

pubblicazione stessa, all’effettivo contributo del candidato, all’attinenza alle tematiche tecnologiche 

relative alla posizione n.1 (max 10 punti) 

4. altri titoli (max 4 punti). 

per ogni altro titolo presentato (es. premi, encomi, menzioni; incarichi di servizio e di insegnamento 

debitamente documentati;  ecc) (max 1 punto ciascuno). 
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