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‘ OSSERVATORIO ASTRONOMICO

‘ DI CAPODIMONTE

Concorso pubblico per titoli ed esame, ai fini del reclutamento di un "Collaboratore di
Amministrazione", settimo livello professionale, con contratto di lavoro a tempo
determinato e regime di impegno a tempo pieno, della durata di un anno, per attivita
amministrativo — contabili, anche a supporto dei Programmi e dei Progetti ammessi a
finanziamento a valere sulle risorse destinate alla realizzazione del "Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza" (“PNRR”), con oneri a carico del "Fondo" all’'uopo costituito, da
usufruirsi presso 'INAF - Osservatorio Astronomico di Capodimonte.

Verbale N. 1,
riunione preliminare
[OMISSIS]

La Commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 6, comma 6, lett. a), b) e c¢) del bando di concorso, procede a

stabilire:

a. latipologia della prova di esame che, secondo la disciplina dettata dal Consiglio di Amministrazione con
la Delibera del 3 maggio 2012, numero 34, che definisce "Principi ed elementi giuridici e procedurali
relativi alle assunzioni di personale a tempo determinato con oneri a carico di finanziamenti esterni”,
come modificata e integrata dal medesimo Organo di Governo con la Delibera del 19 luglio 2016, humero
72, puo consistere in una "prova scritta", in una "prova teorico-pratica" o in una "prova orale";

b. i criteri e le modalita di valutazione dei titoli e della prova di esame, ai fini della corretta assegnazione dei
rispettivi punteggi;

c. il calendario fissato per la prova di esame.

La Commissione esaminatrice disporra complessivamente di 90 punti: 30 punti per i titoli valutabili ai sensi

dell’art. 8 del bando, e 60 punti per la prova d’esame.

In rispetto di quanto riportato all’art 9 del bando, la Commissione esaminatrice stabilisce la ripartizione dei 30
punti a disposizione per la valutazione dei titoli, nel modo seguente:
a) titoli di studio superiori a quello richiesto dall'articolo 2, comma 1, del presente "Bando", che comprendono,
esclusivamente, ulteriore diploma di laurea oltre a quello richiesto come requisito di ammissione, le abilitazioni
professionali e i corsi di specializzazione (fino a 3 punti);
b) corsi di formazione e/o di aggiornamento attinenti al profilo da coprire, nel rispetto della seguente
articolazione (fino a 7 punti):

b.1) partecipazione a corsi di formazione e/o di aggiornamento attinenti al posto da coprire senza verifica
finale;

b.2) partecipazione a corsi di formazione e/o di aggiornamento attinenti al posto da coprire con verifica
finale;
c) incarichi attinenti al profilo, svolti presso Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione, altre
amministrazioni pubbliche e/o soggetti privati (fino a 5 punti);
d) attivita lavorativa svolta nelle Istituzioni e negli Enti di Ricerca e Sperimentazione, in altre amministrazioni
pubbliche e/o presso soggetti privati, nel rispetto della seguente articolazione (fino a 15 punti):

d.1) attivita lavorativa svolta nelle Istituzioni e negli Enti di Ricerca e Sperimentazione;

d.2) attivita lavorativa svolta in altre amministrazioni pubbliche;

d.3) attivita lavorativa prestata presso soggetti privati.

La Commissione stabilisce i punteggi attribuibili ad ogni tipologia di titolo valutabile, secondo la seguente
tabella:

INAF - Istituto Nazionale di Astrofisica
Dsservatorio Astronomico di Capodimonte
Salita Moiariello, 16 - 80131 Napali
C.F. 97220210583 - P.IVA 06895721006 - www.oacn.inaf it



| 4

¢
INAF

OSSERVATORIO ASTRONOMICO

DI CAPODIMONTE

| TITOLO DESCRIZIONE PUNTEGGIO
o . . . a.1) Diploma di | 2 punti
a) Titoli di studio superiore a quello richiesto ) |p. (.)ma_ : .aurea S P i
(punteggio massimo attrbuibile 3 punti) a.2) Abilitazioni professionali. 1 punti
a.3) Corsi di specializzazione post laurea |1 punti

b) Corsi di formazione e/o aggiornamento
attinenti al posto da coprire nel rispetto della
seguente articolazione (punteggio massimo
attrbuibile 7 punti)

b.1) partecipazione a corsi di formazione e/o
di aggiornamento attinenti al posto da coprire
senza verifica finale.

0.25 punti per corso

b.2) partecipazione a corsi di formazione e/o
di aggiornamento attinenti al posto da coprire
con verifica finale.

0.50 punti per corso

¢) Incarichi attinenti al profilo da ricoprire nel
rispetto della seguente articolazione (punteggio
massimo attrbuibile 5 punti)

c.1) incarichi svolti presso Istituzioni ed Enti
di Ricerca e Sperimentazione (conferiti con
prowedimento di nomina).

0.25 punti per ogni
anno o frazione di
€SS0 superiore a sei
mesi

c.2) incarichi svolti presso altre
Amministrazioni pubbliche (conferiti con
prowedimento di nomina).

0.20 punti per ogni
anno o frazione di
€SS0 superiore a sei
mesi

c.3) incarichi svolti presso soggetti privati.

0.10 punti per ogni
anno o frazione di
€SS0 superiore a sei
mesi

d) Attivita lavorativa prestata nelle Istituzioni
e negli Enti di Ricerca e Sperimentazione, in
altre Amministrazioni pubbliche e/o presso
soggetti privati, nel rispetto della seguente
articolazione (punteggio massimo attrbuibile
15 punti)

d.1) Attivita lavorativa prestata nelle
Istituzioni e negli Enti di Ricerca e
Sperimentazione (punteggio massimo
attribuibile per attivita attinente 7.5 punti;
punteggio massimo per attivita non
attinente 0.5 punti)

2.5 punti per ogni
anno o frazione di
anno superiore a 6
mesi per attvita
attinenti al profilo
richiesto

0.25 punti per ogni
anno o frazione di
anno superiore a 6
mesi per attvita non
attinenti al profilo
richiesto

d.2) attivita lavorativa svolta in altre
Amministrazioni pubbliche (punteggio
massimo attribuibile per attivita attinente 4
punti; punteggio massimo attribuibile per
attivita non attinente 0.5 punti)

2 punti per ogni anno
o frazione di anno
superiore a 6 mesi per
attvita attinenti al
profilo richiesto

0.25 punti per ogni
anno o frazione di
anno superiore a 6
mesi per attvita non
attinenti al profilo
richiesto

d3) attivita lavorativa prestata presso
soggetti privati (punteggio massimo per
attivita attinenti 2 punti; punteggio
massimo per attivita non attinenti 0.5
punti)

1 punto per ogni anno
o frazione di anno
superiore a 6 mesi per
attvita attinenti al
profilo richiesto

0.25 punti per ogni
anno o frazione di
anno superiore a 6
mesi per attvita non
attinenti al profilo
richiesto
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La Commissione esaminatrice quindi procede alla definizione dei criteri di valutazione e delle modalita della
prova d’esame ai sensi dell’art. 7 del bando di concorso.

La Commissione esaminatrice stabilisce che la prova d’esame consistera in una prova orale, per cui € prevista
I’attribuzione di un punteggio massimo di 60 punti.

La Commissione esaminatrice stabilisce che, la prova d’esame sara articolata come segue:

» auto presentazione della/del candidata/o;
» n. 3 (due) quesiti volti ad accertare la conoscenza delle materie di esame di cui all’art. 7 lett. a), b), ¢), d)
del Bando come di seguito elencate, ad estrazione a sorte da ciascun candidato/a all’inizio della prova orale:
1. diritto amministrativo, con particolare riferimento ai procedimenti, agli atti ed ai provvedimenti
amministrativi;
2. gestione giuridica ed economica del personale in servizio presso gli Enti Pubblici di Ricerca e
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche - D.
Lgs. 30/03/2001, n. 165 e s.m.i;
3. Statuto e Regolamenti dell’Istituto Nazionale di Astrofisica.
La prova orale sara valutata in sessantesimi; supereranno la prova d’esame i candidati che abbiano riportato
nella prova stessa un punteggio non inferiore a 42/60.

| criteri adottati per la valutazione della prova orale saranno:
a. conoscenza delle materie di esame, chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio;
b. capacita di approfondimenti specifici;

Il punteggio della prova (massimo 60 punti) sara cosi attribuito:

. - . . I Conoscenza delle materie di
Diritto amministrativo, con particolare riferimento - . .
. - - L . ; . esame, chiarezza espositiva e 17 punti
ai procedimenti, agli atti ed ai provvedimenti T -
. S . . I proprieta di linguaggio
amministrativi (punteggio massimo attrbuibile 20 — - -
- Capacita di approfondimenti .
punti) . 3 punti
specifici
Gestione giuridica ed economica del personale in Conoscenza delle materie di
servizio presso gli Enti Pubblici di Ricerca e norme esame, chiarezza espositiva e 17 punti
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze proprieta di linguaggio
delle amministrazioni pubbliche Lgs. 30/03/2001, n. 165 . ] ]
e s.m.i; (punteggio massimo attrbuibile 20 punti) Capacita di approfondimenti 3 punti
specifici
Statuto e Regolamenti dell’Istituto Nazionale di Conoscenza delle materie di
Astrofisica (punteggio massimo attrbuibile 20 punti) esame, chiarezza espositiva e 17 punti
proprieta di linguaggio
Cape}c_ltg di approfondimenti 3 punti
specifici
[OMISSIS]
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