
PROCEDURA PER L’ASSUNZIONE TRAMITE AVVIAMENTO NUMERICO A SELEZIONE DI N. 2 UNITÀ DI 

PERSONALE APPARTENENTI ALLE CATEGORIE DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE N. 68/1999 E DI N. 1 UNITA’ 

APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL’ART. 18 CO. 2 L. 68/1999 CON PROFILO DI 

OPERATORE TECNICO, VIII LIVELLO PROFESSIONALE, PRESSO LO I.N.A.F. – OSSERVATORIO ASTRONOMICO 

DI CAPODIMONTE. 

AVVISO PROVA DI IDONEITA’ DEI CANDIDATI AVVIATI A SELEZIONE. 

In riferimento alla procedura in oggetto di cui in oggetto, Vista la comunicazione della Giunta Regionale della 

Campania Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale 206.02.01 - Settore Programmazione, 

Sviluppo e Coordinamento del Sistema Integrato dei Servizi per il Lavoro - UOS Politiche del Personale e 

Innovazione Organizzativa dei Centri per l’Impiego - Collocamento Mirato di NAPOLI, Prot. n. 665/2026 del 

31/03/2026, con la quale sono stati stati avviati a selezione presso questa Amministrazione i candidati per la 

copertura di n. due (02) unità di personale appartenente alle categorie di cui all’art. 1 della Legge n. 68/1999 

e di una unità di personale appartenente alle categorie protette di cui all’art. 18 co. 2 Legge m. 68/1999, con 

profilo di “Operatore tecnico di VIII livello” con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, come da 

elenco approvato con D.D. n. 180 del 24/03/2026, si 

COMUNICA 

che la prova di idoneità per la procedura in oggetto si terrà in DATA: 13/05/2026 presso la Sede dell’INAF – 

Osservatorio Astronomico di Capodimonte - Edificio CDF, in Napoli (NA) alla Salita Moiariello n. 16, secondo 

il seguente ordine di convocazione:  

E.R.: ore 10:00 

M.M.: ore 11:00 

G.R.: ore 12:00 

 

La prova di idoneità sarà diretta ad accertare esclusivamente l’idoneità allo svolgimento delle mansioni 

relative al profilo professionale oggetto della selezione. Essa consisterà in una prova teorico-pratica volta 

anche ad accertare: - la conoscenza dell’uso del personal computer; - la conoscenza dei principali applicativi 

di Microsoft Office (Word, Excel), Google Workspace (Drive, Gmail, Meet, Documenti, Fogli), posta 

elettronica; - la conoscenza della lingua inglese di base per principianti; - le competenze trasversali e 

relazionali (soft skills). 

Il giorno della prova, a pena di esclusione, i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di 

riconoscimento in corso di validità. 

La mancata presentazione nel giorno e nell’ora stabiliti, senza idonea giustificazione, sarà considerata come 

rinuncia definitiva all’avviamento e verrà comunicata al Centro per l’Impiego competente per i provvedimenti 

di rito. 

Il Direttore 
Dr. Pietro Schipani 
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